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SECRETARIASREGIONAISDOSRECURSOS
HUMANOSE DOSASSUNTOS SOCIAIS

Portarian.° 177/2002

ARegido Auténoma da Madeira consciente da problemética
da toxicodependéncia e ainda na prossecucao de uma politicade
proteccdo socid para grupos de pessoas em risco ou em Situagdo
de exclusdo socid, pretende criar, no ambito das medidas activas
de emprego o Programa de Integracéo Socio-Labora dos Toxi-
codependentes em Tratamento com o objectivo deinserir navida
activa os toxicodependentes em tratamento.

Este Programa consagra M edidas de Formagdo Inicial, de
Estégio de Integracdo Socio-Profissiona e Apoios a0 Emprego
gue visam, em edtreita colaboracdo com as Ingtituicdes de Trata
mento da Toxicodependéncia, capacitar os toxicodependentes
em tratamento com formacdo e conheci mentos adequados parao
desempenho de tarefas sdcio-laborais.

Ao implementar neste Programa os apoios financeiros paraa
concretizacdo das referidas medidas, pretende-se impulsionar as
entidades pulblicas e privadas no sentido de desenvolverem, com
sentido de partilha de responsabilidades uma acgéo consciente e
concertada no processo de reinsercdo profissiona dos toxicode-
pendentes em tratamento.

Nestes termos, manda o Governo Regional daMadeira, pelas
Secretarias Regionais dos Recursos Humanos e dos Assuntos
Sociais ao abrigo do disposto na alinea d), do artigo 69.°, do
Estatuto Politico-Administrativo, da Regido Autonoma da
Madeira, com as alteragBes introduzidas pelaLe n.° 130/99, de
21 de Agosto, e tendo em conta as atribuicbes cometidas ao
Indituto Regiond de Emprego, previstas no artigo 2.°, do
Decreto Legidativo Regiona n.° 82001/M, de 5 de Abril,
aprovar o seguinte;

Capitulo |
Disposicoes Gerais
1°
Findidade

1- O presente diplomaaprova e regulamenta o Programa
de Integracéo Sdcio-Labora dos Toxicodependentesem
Tratamento, denominado “Vidae Trabaho’.

2- OPrograma“Vidae Trabalho” é promovido pelo Ins-
tituto Regional de Emprego em parceria com as Insti-
tuicBes de Tratamento da Toxicodependénciada Regido
Auténoma da Madeira, sob a tutela da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

20
Objectivos

O Programa“Vidae Trabalho” tem os seguintes objectivos.

a) Capacitar ostoxicodependentes em tratamento com for-
maco e conhecimentos adequados para o desempenho
de tarefas socio-laborais com vista a sua reinsercéo na
vidaactiva;

b) Contribuir paraevitar o afastamento prolongado dos
toxicodependentes em tratamento, do mundo |abora
bem como a perda de héabitos de trabal ho;

¢) Promover accdes de sensibilizagdo e informacdo dos
agentes|ocais, em especia das entidades empregadoras
de formaaestimular o seu envolvimento e responsa-
bilizacdo no processo de reinsercdo profissona dos
toxicodependentes em tratamento.

[
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3°
Ambito de aplicacio pessoal

Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente
diploma entidades singulares ou colectivas de direito
privado €/ou organismos publicos.

SAo destinatarios das medidas previstas neste Programa
0s toxicodependentes em tratamento, desempregados e
inscritos no Centro Regional de Emprego, que se
encontrem ou tenham terminado o processo de trata-
mento, nas Ingtituicdes de Tratamento da Toxicode-
pendéncia, incluindo os toxicodependentes em trate-
mento, na situagéo de reclusos em regime aberto, no
Estabelecimento Prisonal do Funchal.

40
Ambito de aplicacio material

O presente diploma aplica-se a projectos que se
enquadrem numa das seguintes Medidas.

a) Formaco;

b) Insercéo no Emprego.

A medida Formag&o integra o apoio a uma acgéo de
Formagdo Tedrica-Prética e auma acgdo de Estagio de
Integragdo SAcio-Profissional e visa proporcionar uma
valorizacdo e inser¢do profissional, dos toxicodepen-
dentes em tratamento.

A medida Insercdo no Emprego integra os Apoios ao
Emprego e o Prémio de Integragdo Socio-Profissond e
visaintegrar os toxicodependentes em tratamento, na
vidaactiva, investindo-os na responsabilidade de apro-
veitarem as oportunidades por formaaincentivar a sua
inser¢do no mercado de trabalho.

50
Comissdo de acompanhamento

AComissdo de Acompanhamento é um érgdo de apoio

técnico e de consulta, do Instituto Regional de Emprego

e das I ndtituicdes de Tratamento da Toxicodependéncia

e tem a seguinte composi G&o:

a) Dois representantes de cada uma das Ingti-
tui¢des de Tratamento da Toxicodependéncia,
sob atutela da Secretaria Regional dosAssuntos
Sociais,

b) Dois representantes do Ingtituto Regiona de
Emprego, um dos quais preside a Comissao.

Poderdintegrar a Comissao um representante de outras
entidades que estejam ligadas directa ou indirectamente
a0 processo de tratamento dos toxi codependentes.

Os representantes da Comisséo de Acompanhamento
s30 designados pela respectiva I nstitui¢do.

O regime de funcionamento da Comissdo sera definido
e gprovado pelamesma, através de regulamento interno.

6.0
Competéncias da comissdo de acompanhamento

Compete & Comissio de Acompanhamento, designadamente:

a)

Sensibilizar e efectuar os contactos com as entidades
potenciais promotoras, homeadamente, entidades em-
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pregadoras, organismos publicos e Institui¢coes Particu-
lares de Solidariedade Socidl;

b) Acompanhar aactividade daMediacgo fixando, inclus-
vamente, o niimero de horas necessérias de acordo com
o disposto no n.° 19, deste diploma;

Cc) Apreciar e emitir parecer sobre as candidaturas ao
presente programa;

d) Prestar apoio técnico e informacdo, sempre que solici-
tado, pelas Indtituicbes e Servicos envolvidos neste
Programa;

€) Colaborar naseleccdo e recrutamento dos destinatérios
das Medidas deste Programa, de acordo com os Planos
Pessoais de Formagao e Insergéo no Emprego;

f)  Efectuar o acompanhamento sistemético das entidades
promotoras, na perspectiva da consolidacéo e viabili-
zacao dos projectos;

g) Elaborar relatorios periddicos sobre aevolucdo e desen-
volvimento deste Programa, bem como um relatério
anual contendo os dados relativos aos indicadores de
acompanhamento e realizacdo do projecto, de acordo
com 0 modelo afornecer pelo Instituto Regional de
Emprego;

h) Solicitar as Ingtitui¢gdes de Tratamento da Toxicodepen-
dénciaadesignaco de Mediadores.

70
Plano Pessod de Formagao e Inser¢do no Emprego

1- Paracadatrabalhador candidato ao programa € orga-
nizado um processo individud de integracdo pelarespe-
ctiva Instituicdo de Tratamento da Toxicodepen-
déncia, de onde constam os aspectos relevantes para a
suaintegracéo socio-laboral e 0s apoios que esteja a
beneficiar.

2 - Do processo consta igualmente um plano pessoa de
Formacdo e Insercdo no Emprego que atendera ao
perfil, motivagBes e necessidades do toxicodependente
em tratamento para futura adaptaco ao trabalho.

Capitulo 1
Dainsercéo

8°
Formagao tedrico-prética

1- O plano daaccdo de Formacdo Tedrico-Prética é elabo-
rado pela Comisséo de Acompanhamento.

2- A accdo de Formacdo Tedrico-Prética deve ter uma
duracdo de 6 meses e uma carga horaria didriaminima
de 2 horas durante os primeiros 3 meses e de 4 horas
durante os restantes 3 meses.

3 - AFormacao Tedrico-Prética seraministrada agrupos de
dimensfo, preferencidmente ndo inferior a 5 nem
superior a 12 participantes.

9°
Estégio de integraco scio-profissiona

1- O Edégio de Integracdo Sbcio-Profissond terd a

duracdo minimade 6 meses e méximade 9 meses.

2 - OPanodeEstégio é daborado pela entidade promotora
podendo solicitar a colaboracdo das Ingtituicdes de Tra-
tamento da Toxicodependéncia

10.°
Recrutamento e seleccéo

O recrutamento dos destinatérios a estas Medidas é proposto
pelas respectivas Ingtituicdes de Tratamento da Toxicode-
pendéncia que colaboram na selec¢do e avaliagdo dos candi-
datos, em articulacdo com a Comissao de Acompanhamento.

11.°
Entidades promotoras

Para efeitos deste diploma, consideram-se entidades promo-
toras as empresas e/ou organismos, publicos ou privados, que
promovam formagao, estagios de integragdo socio-profissional
elou preencham postos de trabalho para candidatos toxico-
dependentes em tratamento.

1-

Capitulo 111
Apoiosfinanceiros

12°
Principiosgerais

Os apoios financeiros previstos neste diploma sdo
concedidos pelo Ingtituto Regional de Emprego.

Para beneficiar dos apoios a medida Formagéo, devem
as entidades promotoras respeitar 0 cumprimento das
seguintes condigdes:

a) Possuir condiges técnicas e pedagdgicas para
prestar, com qualidade reconhecida, formacdo
elou estagios profissionais aos destinatarios
destamedida;

b) Utilizag&o do apoio financeiro nas condi¢des
estabel ecidas no respectivo Termo de Respon-
sabilidade.

Para beneficiar dos apoios a medida Insercdo no
Emprego devem as entidades promotoras respeitar as
seguintes condigdes:

a) Preencher os postos de trabaho com recurso ao
Centro Regiona de Emprego na admissdo dos
candidatos toxicodependentes em tratamento;

b) Substituir os trabal hadores admitidos, no caso
de cessacdo do contrato, por candidatos toxico-
dependentes em tratamento, com recurso ao
Centro Regiond de Emprego;

c) Manter os postos de trabadho apoiados no
ambito do Prémio de Integracdo Socio-Profis-
siona durante um periodo minimo de 4 anos;

d) Utilizar o apoio financeiro nas condictes
fixadas no Contrato de Concessdo de Incen-
tivos, assinado entre a entidade beneficidariae o
Ingtituto Regiona de Emprego;

e Pagar integramente as contribuigbes para a
Seguranca Socidl;

f) Cooperar com a Comissdo de Acompanha
mento e Mediadores em todos 0s actos neces-
sarios a0 acompanhamento e avaiacdo do
projecto.

Seccéo |
Formacéo
13°
Apoios aformagéo tedrico-prética

Os encargos financeiros com aredlizacdo da Formagéo
s80 suportados pelo Instituto Regiona de Emprego, de
acordo com as alineas seguintes:
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a) Bolsa deformacéo;

b) DedocacBes por motivo de frequéncia das
accOes de formagao tedrico-prética, correspon-
dentes a0 custo das viagens redlizadas em trans-
porte colectivo ou, no caso de ndo ser possivel a
utilizacdo de trangporte colectivo, 0 pagamento
do subsidio de trangporte até a0 limite maximo
mensa correspondente a 12,5% da remune-
racéo minimamensa garantida por lei;

c) Subsidio de dimentagdo dos formandos, de
acordo com os moldes aplicavel s aos servicos

publicos,
d) Seguros contra acidentes pessoais,
€ Encargos com amonitoria da formacgo tedrica

Formadores Externos - o valor
maximo do custo horario é fixado de
acordo com as regras estabelecidas
pelo Fundo Socid Europeuy;

- Formadores I nternos Permanentes - 0
vaor maximo do custo horario néo
pode exceder a remuneracdo a que
esses formadorestenham direito por
forca da sua relacdo labora com a
entidade promotora, tendo por limite
maximo o valor acima previsto para os
formadores externos,

- Formadores Internos Eventuais - o
valor méaximo do custo horério serdo
previsto na legidacdo, que sobre a
mesma matériarege o Fundo Social
Europeu, ndo podendo exceder o valor
acima previsto para os formadores
externos.

f) Encargos com outras despesas de formacéo
tedrica, consideradas elegiveis para efeitos de
apoio do Fundo Socia Europeu, no montante
maximo de € 10,00 por hora de formacéo
tedrica.

Abolsa de formagao concedida aos formandos nos trés

primeiros meses, € atribuida daforma seguinte:

a) No primeiro més 30 % daremuneracdo minima
mensa garantida por lei;

b) No segundo més 40% da remunerago minima
mensd garantida por lei;

) No terceiro més 50% daremuneragdo minima
mensal garantida por lei.

Abolsa de formag&o nos trés ltimos meses sera conce-
dida mensalmente e durante a sua vigéncia, nos

Seguintes montantes;

a) No primeiro més 60% daremuneragdo minima
mensal garantida por lei;

b) No segundo més 70% da remuneragdo minima
mensa garantida por lei;

0) No terceiro més 80% daremuneragdo minima

mensal garantida por lei.

140
Apoios a0 estagio de integracdo scio-profissional

Os encargos financeiros com o Estagio de Integragdo

Sécio-Profissiond sfo suportados pelo Indtituto Regional

de Emprego, de acordo com as aineas seguintes:

E) Bolsade Estagio;

b) Deslocacdes por motivo de frequéncia de
estégio, correspondentes ao custo das viagens

I
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realizadas em transporte colectivo ou, no caso
de ndo ser possivel a utilizagdo de transporte
colectivo, o pagamento do subsidio de trans-
porte até ao limite méximo mensal correspon-
dente a 12,5% da remuneracdo minimamensal
garantida por l€i;

(o)) Subsidio de alojamento, quando alocalidade
em que decorrer 0 estagio distar 50 Km ou mais
dalocdidade daresidénciado estagi&rio, tendo
este subsidio como limite maximo mensal o
correpondente a 30% da remuneracdo minima
mensa garantida por lei;

d) Seguro de acidentes de trabal ho;

€ Subsidio de dimentacdo dos estagiarios, de
acordo com os moldes aplicaveis aos servicos
publicos.

Aos estagiarios serd concedida mensalmente, desde o

inicio do estagio e durante a sua vigéncia, uma bolsa,

NoSs seguintes montantes:

a) Remuneracdo minimamensa garantida por lei
paraosniveisde qudificagdo | ell;

b) Umavez e meiaaremuneragdo minimamensal
garantida por lei paraniveisde quaificacdo I11;

C) Duas vezes a remuneracdo minima mensa
garantida por lel paranivels de quaificagéo IV
ouV.

As entidades promotoras do estégio seré concedida uma
compensagdo financeira destinada as despesas do
estagio no montante de € 225,00 por cada estégio
aprovado.

15°
Orientador de estégio

O Estagio decorre obrigatoriamente sob orientacéo e
acompanhamento de um Orientador de Estagio pro-
posto pela entidade promotora, mediante despacho
favorével do Conselho de Administragéo, do Instituto
Regiona de Emprego sobre a sua aceitagéo, aravés de
avaiacdo curricular.

Compete a0 Orientador de Estagio:

a) Executar os objectivos definidos no Plano
Pessoal de Estagio em articulagdo com o
Mediador;

b) Redlizar 0 acompanhamento pedagogico do
estagiario em estreita colaboragcdo com o
Mediador, supervisionando 0 seu progresso
face aos objectivos definidos;

C) Elaborar e apresentar periodicamente a Comis-
s30 de Acompanhamento, rel atdrios de acompa:
nhamento e avaliaco;

d) Avdiar nofina do estagio os resultados obtidos
pelo estagiario;

€) Participar em reunides quando convocado.

Cada orientador ndo poderater mais de trés estagiarios
30 Seu cargo.

Caso 0 estagio decorranuma entidade de direito privado

o orientador de estégio tem direito a uma compensacéo

financeira, ndo podendo amesma ultrapassar doze horas

mensais, por estagiario, fixada nos termos seguintes:

a) € 850/hora, por estagi&io com niveis de
quaificacdo 1, Il elll;
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b) € 11,00/hora, por estagi&io com niveis de
qudificacdo IVou V.

Seccao I
Insercdo no emprego

16.°
Apoios ao emprego

Esta medida destina-se a apoiar as entidades empre-
gadoras de natureza privada que admitam toxicode-
pendentes em tratamento, através da aribuicdo de
subsidios ndo reembolsaveis por um periodo ndo supe-
rior a2 anos, destinados &
Comparticipacdo em 80% e 60%, respectiva
mente no 1.° e 2.° ano, nos encargos com a
remuneracao dos traba hadores admitidos.

b) Comparticipacdo em 80% e 60%, respectiva
mente no 1.° e 2.° ano, nos encargos com a
Seguranca Socia, a suportar pela entidade
empregadora.

O pagamento do apoio ao emprego faz-se mediante a
apresentacdo dos respectivos contratos de trabalho,
recibos daremuneracdo e comprovativos da entrega das
respectivas contribui¢des de Seguranca Social.

17°
Prémio deintegraco sbcio-profissiona

O prémio de integrago sbcio-profissional destina-sea
incentivar as entidades empregadoras de natureza
privada que admitam toxicodependentes em tratamento,
mediante contrato de trabaho sem termo.

O prémio de integragéo socio-profissiona éno valor de
18 vezes aremuneracdo minima garantida por lei, por
cada trabalhador toxicodependente em tratamento
admitido.

O pagamento do prémio de integracdo socio-profis-
siona € pago natotalidade, mediante a apresentacdo do
respectivo contrato de trabalho sem termo.

18°
Requisitos

Os apoios previstos aos projectos das acgdes de Inser¢éo

no Emprego serdo atribuidos as entidades promotoras

singulares ou colectivas de direito privado que refinam
cumulativamente 0s seguintes requiSitos:

a) Encontrem-se regularmente constituidas, licen-
ciadas para o exercicio daactividade e se legal-
mente exigido, registadas,

b) Terem a sua Situacdo regularizada perante a
Administrago Fiscal e a Seguranca Socidl;

C) N&o se encontrarem em situagdo de incumpri-
mento No que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, independentemente da
sua natureza e objectivos, designadamente os
concedidos pelo Ingtituto Regiond de Emprego;

d) N&o se encontrarem em situacdo de ndo
pagamento pontual da retribuico devida aos
seus trabalhadores;

€) Cumprir as disposi¢tes, de naturezalegal ou

convencional, aplicdveis ao trabalho de
menores e ando discriminacdo no trabalho e no
emprego homeadamente em func&o do sexo;

[

f) Cumprir as condigdes ambientais e de Higiene
e Seguranca no Trabalho, designadamente as
obrigacbes previstas no Decreto-Lei n.°
109/2000, de 30 de Junho;

0) Disporem de contabilidade organizada, desde
que legamente exigivel, de acordo com as
regras do Plano Oficid de Contabilidade (POC);

h) Terem a situagdo econdmica-financeira equili-
brada.

As entidades que ndo reinam os requisitos previstos nas
ainess @) ag) do nimero anterior devem declarar, sob
compromisso de honra que se obrigam a respectiva
observéncia até a data da assinatura do contrato de
concessdo de incentivos previsto no n.° 25.°, desta
Portaria.

Adecisfo de aprovacdo da candidatura, aos apoios dos
projectos de acgdes de Insercdo no Emprego, caduca
automati camente sempre que até a data de assinaturado
contrato de concessdo de incentivos, ndo sgam
preenchidos os requisitos em falta, em conformidade
COMo O previsto no niimero anterior.

Seccgao Il
Mediacdo
19°
Mediacdo

Com o objectivo de realizar com eficécia a aplicagcdo
dos projectos serdo designados Mediadores para acom-
panhar todo o processo de integragéo socio-laboral do
toxicodependente em tratamento que auscultardo as
necessidades e dificul dades das partes intervenientes.

Os Mediadores sao designados pela respectiva Insti-
tuicdo de Tratamento da Toxicodependéncia.

Compete aos Mediadores, designadamente;

a) Acompanhar o toxicodependente em trata
mento, quer nafase de formac&o e/ou colocacdo
durante o periodo fixado pela Comissio de
Acompanhamento;

b) Elaborar e apresentar relatorios com a perio-
dicidade estabel ecida pela Comissio de Acom-
panhamento.

Caso aInstituicdo ndo tenha pessoal disponivel ao seu
servico poderarecorrer a Mediadores externos desde
que reconhecidamente, estes possuam preparacdo para o
exercicio das respectivas funcies.

Nas circunstancias referidas no ndmero anterior as
| ngtitui cBes serdo reembol sadas, pelo Ingtituto Regiond
de Emprego, nos termos seguintes.

a) € 10.00 por cada hora de Mediag&o prestada,
acrescido do pagamento das despesas por
motivo da actividade de mediag&o, correspon-
dente a0 custo das viagens realizadas em
transporte colectivo ou, no caso de utilizacdo de
viatura prépria, 0 pagamento do subsidio de
transporte até ao limite méximo mensal corres-
pondente a 12,5% da remuneracdo minima
mensal garantida por l&i.

b) A Mediagdo ndo podera ultrapassar, 12 horas
mensais por cada toxicodependente e por
Mediador 84 horas mensais.
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Seccéo IV 2- ApOs a recepcdo dos processos de candidatura, 0s
Outros gpoios servigos do Ingtituto Regiond de Emprego podem, caso
entendam necessario, solicitar as entidades promotoras,
20° . esclarecimentos e entrega de elementos instrutérios
Acumulaggo de apoios complementares ndo podendo, em caso algum, exceder-

1- Osapoiosfinanceiros concedidos no amhito do presente
diploma ndo sdo cumulavels com quaisquer outros que
revistam a mesma hatureza e findidade.

2- Sem prguizo do disposto no nimero anterior sdo
cumulaveis os apoios estabel ecidos para o estagio de
integragdo socio-profissona com o gpoio a emprego e
0 prémio de integracdo socio-profissional.

3- O agpoio a emprego quando cumulavel com o 8poio ao

estagio de integracdo socio-profissional ndo pode ser
concedido para aém de dezoito ou quinze meses,
consoante 0 estagio de integracdo socio-profissiond
tenha duracdo de seis ou nove meses.

21°
Vaor méximo dos apoios

O vador financeiro a conceder ap abrigo do presente
programa ndo pode exceder, por entidade, 0 montante maximo
tota do auxilio de minimis, nas condigBes definidas pela
Comissdo Europeia nos termos do Regulamento (CE), n.°
69/2001, da Comisséo de 12 de Janeiro de 2001, relativo a
aplicacdo dos artigos 87.° e 88.° do Tratado CE aos auxilios de
minimis.

Capitulo IV
Procedimento de candidatura aos apoios

20
Apresentacdo de candidaturas

1- Ascandidaturas a concessao dos apoios previstos nesta
Portaria deverdo ser apresentadas no Instituto Regional
de Emprego, onde serdo facultadas as informacBes
necessarias e impressos de candidatura.

2 - Asentidades candidatas aos projectos das accdes de
Formagdo e Insercdo no Emprego deverdo juntar ao
requerimento 0s seguintes documentos:

a) Formulério fornecido pelo Ingtituto Regiona de
Emprego devidamente preenchido;

b) Declaracdo da entidade promotora conforme
concorre ou Ndo com 0 MesSMO pProjecto aoutros
incentivos financeiros,

C) Certiddes comprovativas da Stuacdo regula-
rizada perante a Administragdo Fiscal e Segu-
ranca Socidl;

d) Declaracdo de como se encontra regularizado o
pagamento das remunerages aos seus traba ha-
dores,

€) Outros documentos que a entidade repute de
interesse paraandise do seu pedido.

23°
Andise edecisio

Os processos de candidatura de concessao do apoio so
objecto de aprovacdo por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo, do Instituto Regional de
Emprego, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da sua
entrega.

se 0 prazo maximo de 90 dias (tels paraa decisdo final
e assinatura do termo de responsabilidade €/ou contrato
de concessdo de incentivos.

As entidades promotoras tém o prazo maximo de 10
dias Uteis para apresentar os esclarecimentos e
elementos referidos no nimero anterior.

24.°
Termo de responsabilidade

A concessao de apoios financeiros aos projectos das
acges de Formagao € precedida da assinatura de um
Termo de Responsabilidade, entre as entidades benefi-
ciarias e o Ingtituto Regional de Emprego.

O Termo de Responsabilidade obedece ao modelo e
contelido a aprovar por despacho do respectivo
Presidente do Consalho de Administrag&o.

250
Contrato de concessao de incentivos

Aconcessao dos apoios financeiros aos projectos de Inser¢do
€ precedida da assinatura de um contrato de concessio de
incentivos entre os promotores e o Ingituto Regiona de
Emprego, conforme modelo e contelido a aprovar por despacho
do respectivo Presidente do Conselho de Administragéo.

26.°
Divulgacéo dos apoios

Os apoios financeiros concedidos no &mbito do presente
diploma seréo objecto de publicacdo com periodicidade
semestrd no Jornal Oficia da Regido AuténomadaMadeira, nos
termos a definir por despacho do Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos.

27°
Financiamento do programa

O financiamento do presente programa € garantido através de
dotacdo anud, ainscrever para o efeito no orcamento do Ingtituto
Regiond de Emprego.

Capitulo V
Acompanhamento dos projectos e avaliacdo do programa

28.°
Acompanhamento dos projectos

1- Osprojectosfinanciados no &mbito desta Portaria serdo
objecto de visitas de acompanhamento e controlo pelo
Instituto Regional de Emprego com a colaboracdo da
Comissdo de Acompanhamento, entre a data da apro-
vagdo da candidatura e a da extingdo das respectivas
obrigagdes, constantes do Termo de Responsabilidade
e/ou Contrato de Concesséo de Incentivos, tendo em
vista a sua viabilizagdo e consolidag&o, bem como a
verificacd do cumprimento das normas aplicavels
nomeadamente, a manutencdo dos postos de traba ho.
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Sempre que 0s projectos previstos no nimero anterior
segjam co-financiados por fundos comunitérios, podem
igualmente ser objecto de visitas, hos termos e com a
findidade prevista no n.° 1, por parte das entidades
competentes para o efeito, devendo os promotores
disponibilizar e manter devidamente organizados todos
os elementos exigiveis nos termos da legislacdo
nacional e comunitariaaplicavel.

29°
Avaliacdo do programa

O presente programa sera objecto de avaliagéo por parte
de uma entidade externa de reconhecida competénciano
prazo de 3 anos.

A referida entidade sera nomeada por despacho
conjunto das Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e dos Recursos Humanos.

30°
Incumprimento

O néo cumprimento das condi¢des de concesséo dos
gpoiosimplicar a obrigacdo da suadevolucdo, savo se
essaimpossibilidade, devidamente fundamentada, sgja
considerada justificada pela Comissdo de Acompanha-
mento.

2 - Adevolugao do apoio, ho caso de incumprimento injus-
tificado, caso a entidade promotora ndo efectue volunta:
riamente, serd obtida por cobranca coerciva, nos termos
do Decreto-L e n.°437/78, de 28 de Dezembro.

3- A produgdo de fasas declaragBes ou utilizagdo de
quaquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter 0 apoio financeiro previsto neste diploma,
implicaraadevolucdo global do subsidio concedido,
sem prejuizo dainstauracdo do competente procedi-
mento crimind.

Capitulo VI
DisposicBesfinais

31°
Entradaem vigor
O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacdo.
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, aos 4 de Novembro de 2002.

O SecreTARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Maria de Sousa Nunes Almeida Estudante



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 1474,
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas.............. € 26,40cada € 79,20,
Quatrolaudas . . . ......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ....... £ 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 5720 € 28,57;
Completa................. £ 66,98 € 33,46.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,33 (1 VA incluido)



