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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
FINANCAS E DA CULTURA, TURISMO E
TRANSPORTES
Portaria n.° 189/2014
de 6 de novembro
Considerando que o0s encargos com a Campanha
Promocional da Madeira Direcionado ao Segmento

Turismo Ativo 2014/2015, estdo programados para serem
suportados durante 0s anos de 2014 e 2015;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais do Plano e Finangas e da Cultura,
Turismo e Transportes, ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aprovar o
seguinte:

1.0 Os encargos com a Campanha Promocional da
Madeira Direcionado ao Segmento Turismo
Ativo 2014/2015, no montante total de 195
200,00€, incluindo o IVA a taxa de 22%, ficam
assim repartidos pelos anos econémicos de:

= 2004 58 560,00€;

- 2015 136 640,00€.
2.0 Relativamente ao ano de 2014, a despesa tem
cabimento na Secretaria 46, Capitulo 50, Divisdo
01, Subdivisdo 02, Classificacdo Funcional 3044,
Classificacdo ~ Economica  02.02.17.A0.00,
Projeto 50969, Programa 52, Medida 37, Fonte
de Financiamento 115, do Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para o corrente ano.
3° A presente Portaria entra imediatamente em
vigor.

Assinada em 16 de outubro de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

A SECRETARIA REGIONAL DA CULTURA, TURISMO E
TRANSPORTES, Conceicdo Almeida Estudante

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Portaria n.° 190/2014
de 6 de novembro

O Programa Formacdo/Emprego tem contribuido para
dar resposta as necessidades de formagdo dos
desempregados com maior dificuldade de inser¢do no
mercado de trabalho, atendendo a que proporciona aos
desempregados, para além de uma formacédo tetrica, uma
formacéo pratica em contexto de trabalho.

Perante a conjuntura econémica atual, o0 combate ao
desemprego continua a ser uma das prioridades do Governo
Regional, desempenhando as medidas ativas de emprego
um papel fundamental no incentivo a contratacdo de
desempregados e a promocéo da sua empregabilidade.

Nesta medida, houve necessidade de se introduzirem
algumas alteracbes ao programa existente, tendo sido
ajustados os valores a atribuir aos desempregados e 0

periodo de duracdo da formacgdo, bem como ficou definido
gue a contratacdo por parte das entidades enquadradoras no
final do programa tem de ter uma duragdo minima de doze
meses.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as alteracGes
introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com a alinea c) don.° 1
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 8/2011/M, de 14 de novembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 37/2012/M, de 27 de dezembro,
e a alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2012/M, de 1 de junho, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2013/M, de 25 de
novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define o regime de concessdo de
apoios técnicos e financeiros ao Programa Formacdo/
/Emprego, adiante designado por FE, promovido pela
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, através do
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante
designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Objetivos

O FE tem como objetivos:

a) Proporcionar aos desempregados ou candidatos a
primeiro emprego uma valoriza¢do profissional
através de uma formacdo tedrico-pratica em
contexto de trabalho que lhes facilite a sua
insercdo ou reinsercdo profissional;

b) Propiciar as entidades recursos humanos
qualificados e adaptados as suas necessidades.

Artigo 3.°
Destinatarios

O FE destina-se a desempregados ou candidatos a
primeiro emprego, com idade igual ou superior a 18 anos, e
gue retinam cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Estejam inscritos no IEM, IP-RAM h4, pelo

menos, 2 meses;

b) Possuam disponibilidade para cumprir o periodo

de formacéo.

Artigo 4.°
Entidades beneficiarias

1. Podem candidatar-se aos apoios previstos neste
programa quaisquer entidades privadas, com ou
sem fins lucrativos, que apresentem um projeto
de formagdo para um ndmero minimo de 5 e
maximo de 20 participantes, adiante designadas
por entidades enquadradoras.

2. Podem ainda candidatar-se ao FE, as entidades
designadas por entidades organizadoras que
reGtnam um minimo de 10 e maximo de 20
participantes para entidades enquadradoras,
quando o numero de necessidades de recursos
humanos daquelas seja inferior a 5 mas igual ou
superior a 2 participantes.
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No ambito do presente diploma, podem ser
entidades organizadoras 0s seguintes
organismos:

a) AssociagBes empresariais;

b) Entidades formadoras acreditadas.

As entidades organizadoras compete, nomeada-

mente:

a) Dinamizar ofertas de formacao/emprego
para as entidades enquadradoras;

b) Definir o plano de formacéo e assegurar a
formacdo tedrica aos participantes em
articulacdo com as entidades enquadra-
doras;

¢) Apoiar as entidades enquadradoras durante
0 decurso do programa.

Artigo 5.°
Requisitos das entidades beneficiarias

As entidades beneficiarias devem reunir, cumula-

tivamente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas;

b) Terem a situagdo contributiva regularizada
perante a administra¢do fiscal e a seguranca
social;

c) Disporem de contabilidade organizada, nos
termos da legislacéo aplicavel;

d) Terem a situacdo regularizada no que
respeita a apoios comunitarios, nacionais e
regionais, independentemente da sua
natureza e objetivos, designadamente os
concedidos pelo IEM, IP-RAM;

e) Possuirem sede, delegacdo ou sucursal na
Regido Auténoma da Madeira;

f)  Cumprirem o0s demais requisitos e
obrigacbes inerentes aos apoios comuni-
tarios;

g) Cumprirem a regulamentagdo especifica
elaborada pelo IEM, IP-RAM e a que
consta do respetivo termo de aceitacdo da
decisdo de aprovacéo;

h)  N&o estarem em situacdo de incumprimento
perante qualquer organismo publico ou
perante os fundos comunitérios, devendo as
mesmas e 0s respetivos empresarios/socios
apresentar Declaracdo nesse sentido.

Os requisitos previstos nas alineas a), b) e) e h)
do nGmero anterior sdo objeto de verificagdo em
sede de analise da candidatura.

Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1 do
presente artigo entende-se que, nas Sociedades
Anbnimas, nas Fundagdes ou Associagles, as
Declara¢fes devem ser passadas respetivamente
pelos respetivos administradores e Orgdos de
direcéo.

A entidade enquadradora do FE deve garantir a
admissdo de um minimo de 70% do total dos
participantes que iniciaram o FE, com um
contrato de trabalho igual ou superior a doze
meses.

Nos casos em que a percentagem referida
anteriormente ndo seja atingida por motivos
exclusivamente referentes aos participantes no
FE, a entidade enquadradora pode solicitar a
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selecdo de outros candidatos ao IEM, IP-RAM
para a contratagdo por um periodo nunca inferior
a doze meses, de forma a atingir essa mesma
percentagem.

Para efeitos de determinacdo do disposto no n.° 4
deste artigo o arredondamento é feito por
excesso, quando o algarismo a direita das
unidades for igual ou superior que cinco.

Artigo 6.°
Colaboracéo das entidades beneficiarias

No decurso do FE, as entidades devem:

a)

b)

d)

e)

Proporcionar aos participantes uma experiéncia
profissional, de acordo com o programa de
formacéo aprovado;

Zelar pelo cumprimento, por
participantes, das obrigacdes
participacdo no programa;

Prestar colaboracdo, quando sejam solicitadas,
no processo administrativo e de avaliagdo do
programa;

Comunicar, por escrito, ao IEM, IP-RAM todas
as situacdes que, justificadamente, possam ser
determinantes da interrupcdo ou suspenséo do FE
ou da exclusdo de participantes;

_ parte  dos
inerentes  a

Atribuir aos participantes, exclusivamente,
tarefas que se enquadram nos projetos
aprovados;

Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-
-RAM, sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 7.°
Duracéo e organizacdo da formagéo

As agles de formacdo, a desenvolver no ambito
do FE, tém uma duragdo minima de 3 e maxima
de 6 meses.

A duracio das agbes referidas no namero
anterior pode ser acrescida de dois meses na
formagao pratica, nos casos em que pelo menos
50% dos participantes sejam desempregados com
idade igual ou superior a 45 anos.

A formacao tedrica a ser ministrada tem que ser
ajustada a um dos niveis de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), que
seja adequado para o posto de trabalho/fungdo
em causa.

O grupo de participantes de cada candidatura
deve ser composto por um minimo de 30% de
jovens com idade igual ou inferior a 25 anos, e
30% de desempregados com idade igual ou
superior a 45 anos, arredondando-se por excesso,
quando o algarismo a direita das unidades for
igual ou superior que cinco.

A obrigatoriedade referida no nimero anterior
pode ser alterada mediante apresentacdo de
Justificacdo considerada atendivel pelo IEM, IP-
-RAM nomeadamente por ndo existirem no
grupo etario, candidatos inscritos com o perfil
pretendido.

A formagdo tedrica, com a qual deve iniciar-se 0
programa, tem a duragdo minima diaria de 3
horas e maxima de 7 horas, devendo, no seu
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conjunto, ter a duragdo minima de 80 horas e
maxima de 200 horas, ndo podendo prolongar-se
para além dos dois primeiros meses.

7. A formacdo pratica, em contexto real de
trabalho, decorre no restante periodo.

8. Nos casos em que a formacdo tebrica seja
inferior a 7 horas, o restante periodo diario deve
obrigatoriamente ser ocupado em formacéo
préatica.

9. A formacédo é ministrada a grupos nao inferiores
a 5 nem superiores a 20 ou ndo inferiores a 10
nem superiores a 20, no caso da candidatura ser
de uma entidade enquadradora ou de uma
entidade organizadora, respetivamente.

10. O programa da formacéo tedrica deve conter,
para além das matérias especificas da profissao
que os participantes vao exercer, moédulos
relativos & seguranca, higiene e salde no trabalho
e competéncias empreendedoras, sendo que estes
maédulos ndo podem ultrapassar 20% do total da
formacéo.

11. A duragdo das agBes, nas suas componentes
teérica e pratica, € submetida & aprovacdo do
IEM, IP-RAM, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder as 7 horas diarias e as 35 semanais.

12.  Na formagdo prética, deve ser designado pela
entidade um monitor, a quem compete
acompanhar 0s participantes na adaptacdo as
tarefas profissionais.

13. A formagdo teorica pode ser ministrada por uma
entidade formadora externa  devidamente
acreditada sempre que a entidade enquadradora
ndo o seja.

Artigo 8.°
Apreciacdo e decisdo sobre as candidaturas

1. As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-
-RAM pelas entidades beneficiarias com, pelo
menos, 45 dias seguidos de antecedéncia
relativamente ao inicio da formacdo, mediante o
preenchimento de formulario préprio, fornecido
pelo IEM, IP-RAM, ou obtido digitalmente
através do seu sitio na Internet, acompanhado de
todos os documentos solicitados no mesmo.

2. As candidaturas sdo objeto de decisdo por
despacho do presidente do conselho diretivo do
IEM, IP-RAM.

3. As candidaturas sdo analisadas no prazo de 30

dias seguidos a contar da data da entrada das
mesmas, suspendendo-se este prazo sempre que
sejam solicitados esclarecimentos e/ou a entrega
de elementos instrutérios complementares.

4, As entidades beneficiarias, ttm o prazo maximo
de 10 dias Uteis para apresentar os esclareci-
mentos e elementos referidos no ndmero
anterior, sendo que, passado esse prazo sem que
se observe essa entrega, a candidatura ¢é
arquivada.

6 de novembro de 2014

As candidaturas ao FE sdo analisadas em funcédo
dos objetivos e regras do programa e da respetiva
disponibilidade financeira.

A seleco e ordenagdo das candidaturas atende,
prioritdria e sucessivamente, aos seguintes
critérios:

a) Entidades que nunca tenham participado
nesta medida;

b) Entidades que tendo participado nos
Gltimos dois anos no FE, tenham admitido
para os seus quadros um maior nimero de
participantes;

c) Data de entrada das candidaturas.

Artigo 9.°
Documentos contratuais

As entidades beneficiérias assinam e devolvem o
termo de aceitacdo, no prazo maximo de 10 dias
Uteis ap6s a notificacdo de aprovacdo da
candidatura pelo IEM, IP-RAM.

E celebrado um contrato de formacdo entre as
entidades beneficiarias, o participante e o IEM,
IP-RAM, de acordo com minuta elaborada e
fornecida por este, o qual deve ser entregue no
prazo maximo de 10 dias Uteis apds a notificacdo
de aprovacéo da candidatura.

Artigo 10.°
Recrutamento e selecdo dos candidatos

O IEM, IP-RAM procede ao recrutamento e
selecdo dos participantes, de acordo com o perfil
definido na candidatura, e em articulacdo com as
entidades beneficiarias, preferencialmente de
entre os que tenham residéncia mais préxima do
local de atividade, observando sucessivamente os
seguintes critérios:

a) Nunca terem participado em programas de
estagio ou ocupacdo, promovidos pelo IEM,
IP-RAM;

b) N&o terem participado em programas de
estagio ou ocupacdo, promovidos pelo IEM,
IP-RAM, nos ultimos quatro meses;

c) Terem inscricdo mais antiga no IEM, IP-
-RAM;

d) Terem mais idade.

Os desempregados que tenham participado em
outros programas de emprego promovidos pelo
IEM, IP-RAM, e que venham a ser colocados no
FE, ndo poderdo voltar a ser integrados na
mesma entidade enquadradora.

Os participantes devem ter nivel de qualificacdo,
nos termos do QNQ, igual ao nivel da formagédo
a ser ministrada, exceto nos casos em que 0S
participantes tenham nivel de qualificacdo entre
onivel 1a 3.

Nas formacGes de nivel de qualificacdo superior
a 3 podem ser colocados, excecionalmente,
participantes com nivel de qualificagcdo superior
nos casos em que se verifique que ndo existam
mais participantes inscritos com o perfil
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pretendido, sendo a compensagdo mensal
atribuida em funcdo do nivel da formacdo a ser
ministrada.

Os participantes ndo detentores de qualquer nivel
de qualificacdo podem ser integrados em
formacao de nivel 1, do QNQ.

Artigo 11.°
Direitos dos participantes

Durante a realizacdo do programa, 0S
participantes tém direito a uma compensacao
mensal calculada com base no Indexante de
Apoios Sociais (IAS), varidvel em fungdo do
nivel de qualificacdo da formacao de acordo com
0 QNQ, nos termos seguintes:
a) Valor correspondente ao IAS para a
formacéo de nivel 1 a 3;
b) 1,1 vezeso IAS para a formacao de nivel 4;
c) 1,2 vezeso IAS para a formacéo de nivel 5;
d) 1,5 vezes o IAS para a formacéo de nivel 6
as.

Os participantes tém ainda direito a:

a) Subsidio de alimentacdo idéntico ao valor
fixado para os trabalhadores que exercem
fungbes puablicas, independentemente dos
valores dos subsidios praticados para a
generalidade dos trabalhadores da entidade
enquadradora;

b) Subsidio de transporte de valor
correspondente a 10% do IAS, ou tratando-
-se de participantes com deficiéncia e/ou
incapacidade igual ou superior a 60%, de
valor correspondente a 20% do 1AS;

c) Seguro de acidentes de trabalho que cubra
0S riscos que possam ocorrer durante e por
causa da colocacdo na medida FE.

Os participantes sdo abrangidos pelo regime
geral da Seguranca Social dos trabalhadores por
conta de outrem, cabendo aos mesmos a
contribuicdo pela aplicacdo da taxa legal em
vigor, devida pelo trabalhador.

As entidades enquadradoras devem facultar aos
participantes as condi¢des e 0s meios necessarios
ao exercicio das suas atividades, suportando as
despesas de transporte quando as tarefas a
desempenhar obriguem a deslocacédo para fora do
local normal da atividade.

As compensagBes pagas ao abrigo deste
programa estdo sujeitas a tributagdo em sede de
IRS, nos termos legais.

Artigo 12.°
Comparticipacbes do IEM, IP-RAM e
das entidades beneficiarias

Os encargos com a realizacdo do programa sdo
repartidos entre o IEM, IP-RAM e as entidades
beneficiarias, de acordo com o disposto nos
ndmeros seguintes:

O IEM, IP-RAM suporta:
a) A compensacdo mensal aos participantes e
0 seguro de acidentes de trabalho;
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b) O subsidio de transporte nos casos em que
0s participantes sejam portadores com
deficiéncia e/ou incapacidade igual ou
superior a 60%;

c) Encargos com a monitoria da formacéo
tedrica, de acordo com as regras do Fundo
Social Europeu (FSE);

d) Compensacdo a entidade organizadora no
montante de 150 euros por participante, a
ser paga 50% no 1.° més, e o restante no
final da acdo;

e) A posicdo de entidade contribuinte no que
concerne aos encargos decorrentes da
inscricdo dos participantes na Seguranga
Social e da contribuicdo pela aplicacdo da
taxa legal em vigor.

Cabe & entidade enquadradora suportar o
subsidio de alimentacdo e de transporte, sendo
este Gltimo subsidio apenas pago aos
participantes ndo portadores de deficiéncia e/ou
incapacidade igual ou superior a 60%.

As entidades devem fazer prova trimestral como
efetuaram o pagamento dos subsidios de
alimentacéo e de transporte.

Artigo 13.°
Pagamentos aos participantes

As compensagdes devidas aos participantes pelo
IEM, IP-RAM sdo processadas e liquidadas
mensalmente, através de transferéncia bancéria, a
partir do dia 15 do més imediatamente posterior
aquele a que respeita a atividade desenvolvida.

As compensagdes devidas aos participantes pelas
entidades enquadradoras devem ser processadas
e liquidadas através de transferéncia bancaria até
o0 dia 8 do més seguinte a que respeita a atividade
desenvolvida.

Artigo 14.°
Reembolso de despesas as entidades
beneficiarias

O IEM, IP-RAM reembolsa as entidades
beneficidrias, das despesas decorrentes da
monitoria, apos a conclusdo da formacéo tedrica.

Para efeitos do nimero anterior, a entidade deve
apresentar os documentos comprovativos e 0s
pedidos de pagamento, em formulario préprio,
no prazo maximo de 60 dias seguidos apds o
termo da formacdo teorica, salvo situacBes
devidamente justificadas, sob pena de deixarem
de ser elegiveis.

Artigo 15.°
Horario e duragdo

Os participantes devem praticar o horario de 35
horas semanais, ndo ultrapassando as 7 horas
diérias.

Os horérios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante
5 dias por semana, seguindo-se dois dias de
descanso, salvo se, justificadamente e com a
r<§0n5:qrdé1ncia do IEM, IP-RAM for fixado outro
orario.



NUmero 170

Os participantes ndo podem exercer a atividade
nos dias feriados estipulados na lei.

Em cada dia completo de atividade, devera haver
um intervalo de, pelo menos, uma hora para a
refeicdo, ndo podendo cada periodo de trabalho
ser superior a 5 horas.

Os dois dias de descanso semanal devem sempre
ser consecutivos e fixados no inicio da atividade,
com concordancia prévia do IEM, IP-RAM.

Fixados o horério e o periodo de descanso
semanal, os mesmos ndo podem ser alterados
sem a concordancia do participante, mediante
comunicagdo prévia ao IEM, IP-RAM e
respetiva autorizagéo.

A alteragdo prevista no nimero anterior s pode
acontecer uma vez durante o periodo de
formacéo.

Artigo 16.°
Regime de faltas

Durante o periodo de formagdo é aplicavel aos
participantes o regime de faltas em vigor no
Cddigo de Trabalho.

Para efeitos da contagem das faltas durante o
periodo de formagdo, deve entender-se que cada
falta corresponde a ndo comparéncia, ainda que
parcial, no local e dia marcado para a formacao,
independentemente do ndmero de horas fixado
para esse dia.

Implicam o desconto correspondente na
compensacdo mensal e no subsidio de
alimentacéo:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas que excedam 10 dias.

As faltas justificadas que ndo ultrapassem 10
dias sdo remuneradas em 65% do valor diario da
compensacdo mensal, excetuando-se 0s casos em
que o participante tenha direito ao subsidio por
doenca ou compensacao pelo seguro de acidentes
de trabalho.

As entidades beneficiarias submetem através da
plataforma online do IEM, IP-RAM a
assiduidade até ao 4.° dia Util do més seguinte a
que respeitam.

Artigo 17.°
Exclusao

Sé&o excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem falsas declaracbes com vista a
participagdo no programa;

b) N&o comparecam no primeiro dia de
atividade sem aviso prévio ou justificacao
por escrito;

¢) Faltem injustificadamente durante 5 dias
Uteis consecutivos ou 10 interpolados;

d) Faltem durante o periodo de formagao
tedrica a mais de 15% do total da formacao;

e) Faltem, ainda que justificadamente, mais de
30 dias seguidos ou 60 interpolados;

I
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f)  Mostrem inadaptabilidade as fungdes ou
incapacidade para as mesmas;

g) N&o cumpram as obrigagBes previstas no
Contrato de Formacéo;

h)  Aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificacdo de faltas;

i)  Tenham atitude disciplinarmente incorreta,
considerada muito grave.

Nos casos previstos nas alineas c), d) e e) do
ndmero anterior a exclusdo é imediata, devendo a
entidade beneficiaria informar por escrito o
participante e o IEM, IP-RAM no prazo maximo
de 5 dias Uteis.

A decisdo de exclusdo do programa nos casos
previstos nas alineas f) a i) do n.° 1 deste artigo,
deve ser obrigatoriamente comunicada por
escrito ao participante pela entidade beneficiéaria,
e conter a indicacdo dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior deve ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e
fundamentada, ao participante, quando se
considere que a subsisténcia do contrato ainda é
viavel.

Da adverténcia da rescisdo do contrato de
formacdo, bem como da decisdo de excluséo,
deve a entidade beneficiaria dar conhecimento ao
IEM, IP-RAM para ratificacdo, por forma escrita
e fundamentada, no prazo maximo de cinco dias
Gteis.

Os participantes excluidos pelos motivos
indicados nas alineas a), b), c), d), g), h) e i) do
n. 1, ficam sujeitos a anulacdo, por 90 dias
consecutivos, da sua inscricdo no IEM, IP-RAM,
e podem ver cessado o direito as prestagdes do
subsidio de desemprego e do rendimento social
de insercdo, caso estas prestacfes sociais se
encontrassem suspensas total ou parcialmente em
virtude da sua participacdo no FE.

Artigo 18.°
Desisténcias

Os participantes e a entidade beneficiaria podem
desistir do programa, devendo essa intencdo ser
comunicada a outra parte e ao IEM, IP-RAM
mediante comunicacdo, com indicagdo do
respetivo motivo.

A entidade beneficiaria que desista por motivos
que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM n&o
justificados, fica inibida de participar nos
programas de emprego promovidos pelo IEM,
IP-RAM, pelo prazo de 12 meses, ficando ainda
obrigada a proceder a devolugdo das verbas
pagas referentes a formacdo e & compensacao
mensal atribuida aos participantes.

O participante que desista por motivos que sejam
considerados pelo IEM, IP-RAM ndo
justificados, fica impedido de se inscrever no
IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias
consecutivos e podem ver cessado o direito as
prestacdes de desemprego e do rendimento social
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de insercdo, caso estas prestagOes sociais se
encontrassem suspensas em virtude da sua
participacéo no FE.

Artigo 19.°
Suspenséo da atividade

Por motivos devidamente justificados, que se
prendam com a atividade da entidade
enquadradora, pode esta solicitar ao IEM, IP-
-RAM a interrupcdo tempordria do FE,
nomeadamente por encerramento temporario do
estabelecimento ou servico, durante um periodo
ndo superior a um més.

O pedido de suspensao deve ser efetuado, sempre
que possivel, com um minimo de 15 dias Uteis,
por escrito, pela entidade enquadradora, com
indicacdo dos fundamentos e duracéo, cabendo
ao IEM, IP-RAM a anélise e autorizagdo.

Durante o periodo de suspensao, ndo sdo devidas
aos participantes a compensagdo mensal, o
subsidio de alimentacdo e o subsidio de
transporte.

O periodo de suspensdo serd acrescido no final
da formacéo.

Artigo 20.°
Substituicbes

1

contratado um minimo de 70% dos participantes,
tendo essa percentagem sido atingida em termos
globais pelas contratacbes efetuadas pelas
restantes entidades enquadradoras.

As entidades beneficiarias que tenham
contratado menos de 30% dos participantes que
iniciaram o FE ficam definitivamente impedidas
de participar em qualquer medida de emprego.

N&o podem ser colocados, ao abrigo deste
programa, numa determinada entidade, o0s
desempregados que tenham tido, com essa
entidade, uma anterior relagdo de trabalho ou
prestacdo de servigos, ou tenham, na mesma,
realizado estagio de qualquer natureza, exceto 0s
curriculares ou obrigatérios para acesso a
profissdo em causa.

O impedimento referido no ndmero anterior
abrange também as entidades que se encontram
em relacdo de dominio ou de grupo com aquela
que beneficiou do programa.

Artigo 23.°
Prémio de emprego

As entidades enguadradoras que no prazo de 30
dias Uteis apds o final do FE, celebrem com os
participantes contratos de trabalho sem termo ou
com termo que resultem na criacdo liquida de
postos de trabalho, podem beneficiar de um

Em caso de desisténcia ou exclusdo de um participante,
e desde que ndo tenha decorrido mais de 15% da formacéo
tedrica, a entidade beneficidria podera solicitar a sua
substituicdo ao IEM, IP-RAM.

apoio financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-
-RAM nos termos do disposto nos ndmeros
seguintes.

Artigo 21.°
Participacdo em novo FE

Os participantes no FE que o tenham concluido,
ndo podem voltar a ser integrados neste
programa.

Os participantes no FE que ndo o tenham

concluido, s6 podem frequentar um segundo FE,

ao abrigo da presente portaria, desde que

observados os seguintes requisitos cumulativos:

a) O motivo apresentado para a ndo conclusdo
do programa tenha sido considerado
justificado pelo IEM, IP-RAM;

b) Tenha sido cumprido menos de um terco da
duracdo do programa.

Artigo 22.°
Impedimentos

No final do FE sempre que ndo se verifique a
contratagdo de um minimo de 70% dos
participantes, as entidades beneficiarias ficam
impedidas de apresentar novas candidaturas as
medidas de emprego geridas pelo IEM, IP-RAM
por um periodo de 12 meses contados a partir do
final do programa.

Excetua-se do disposto no ndmero anterior as
entidades organizadoras, nos casos em que
alguma entidade enquadradora ndo tenha

O requerimento para o apoio referido no nimero
anterior, deve ser apresentado no prazo maximo
de 30 dias seguidos apdés a celebracdo do
contrato.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de

subsidio ndo reembolsavel num valor indexado

ao IAS, por cada posto de trabalho criado, nos

termos seguintes:

a) 12 vezes o IAS, nos casos de celebragdo de
contratos de trabalho sem termo;

b) 6 vezes o IAS, nos casos de celebracdo de
contratos de trabalho com termo de duragédo
ndo inferior a 12.

O apoio referido nas alineas anteriores é de 14 ou
8 vezes o valor correspondente ao IAS, quando
0s postos de trabalho sejam preenchidos por
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual
ou superior a 60%.

A entidade enquadradora, para beneficiar dos
apoios referidos anteriormente, deve apresentar
requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do contrato de trabalho celebrado;

b) Folhas de remuneracbes referentes aos 6
meses anteriores ao do inicio da FE e do
més da celebracdo do contrato, bem como
as guias de pagamento das contribuigdes
devidas a Seguranca Social;



8 I

2014
NGmero 170 6 de novembro de 20

c) Declaragdes comprovativas de situacdo
regularizada perante a Administracao Fiscal
e a Seguranca Social ou autorizacdo para
consulta pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 25.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 23. ° do
presente diploma, aplica-se a regra prevista para 0s

6. O pagamento do prémio é feito de forma faseada, Auxilios de Minimis definidos pela Comissao Europeia.

de acordo com as seguintes regras:

a) 50% apo6s trés meses de execucdo do
contrato de trabalho;

b) Os restantes 50% apds 12 meses de
execucao do contrato de trabalho.

As entidades que beneficiem deste apoio devem

observar as seguintes regras:

a) Manutencdo do contrato até ao respetivo
termo ou, em caso de contrato de trabalho
sem termo, durante um periodo minimo de
2 anos, contados a partir da data da
respetiva celebracéo;

b) Apresentacéo das folhas de remuneracdes e
guias de pagamento e outros documentos
que lhe sejam solicitados pelo IEM, IP-
-RAM;

c) Assegurar a criacdo liquida de postos de
trabalho e o volume de emprego;

d) Substituicdo dos trabalhadores contratados,
que eventualmente deixem a entidade, por
outros nas mesmas condi¢gdes, mediante
abertura de oferta de emprego no IEM, IP-
-RAM;

e) Naéo existindo candidatos disponiveis no
IEM, IP-RAM com as caracteristicas
exigiveis pelo programa, a substituicdo do
posto de trabalho pode ser efetuada por
outras pessoas desempregadas, por forma a
possibilitar a manutencdo do posto de
trabalho  apoiado no  periodo de
acompanhamento, desde que recrutados
atraves do IEM, IP-RAM.

Para efeitos de afericdo do volume de emprego e
da criacdo liquida de postos de trabalho, sdo
usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criacdo liquida de postos de
trabalho, o aumento efetivo do ndmero de
trabalhadores  vinculados a entidade
empregadora resultante da contratacdo do
posto de trabalho apoiado;

b) O numero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora é calculado pela
média do ndimero de trabalhadores dos 6
meses anteriores ao inicio da FE;

¢) O volume de emprego resulta da soma do
ndmero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora e do (s) posto (s) de
trabalho a apoiar;

d) Os periodos de substituicdo de postos de
trabalho, desde que sejam efetuados dentro
do prazo de 30 dias consecutivos, ndo
suspendem a contagem do periodo de
acompanhamento.

Artigo 24.°
Contrato de concessado de incentivos

Artigo 26.°
Incumprimento no decurso da formacéo

A producdo de falsas declaracfes ou a utilizacdo
de qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter 0s apoios previstos neste
diploma, implica a devolugdo da totalidade dos
montantes atribuidos, bem como dos pagamentos
efetuados pelo IEM, IP-RAM aos participantes,
sem prejuizo de eventual procedimento civil ou
criminal.

O incumprimento reiterado das obrigagdes
administrativas assumidas no &ambito deste
programa, nomeadamente o envio extemporaneo
dos documentos contratuais e da assiduidade
online, implica a revogacdo da aprovacdo,
ficando a entidade beneficiaria impedida, durante
um ano, de poder apresentar novas candidaturas
as diferentes medidas de emprego promovidas
pelo IEM, IP-RAM.

Se, no decurso do FE, for constatado que a
entidade enquadradora ndo assumiu os encargos
com a alimentagdo ou transporte do participante,
apos adverténcia para que regularize a situagéo,
no prazo méximo de 10 dias Uteis, é determinada
a cessacdo do programa para aquela entidade,
incorrendo  a mesma numa situagdo de
incumprimento.

O incumprimento verificado no nimero anterior
determina a restituicdo total dos apoios e
comparticipagdes  recebidos, devendo ser
efetuada no prazo de 30 dias consecutivos,
contados a partir da notificagdo a entidade
beneficiaria, apés o que sdo devidos juros de
mora a taxa legal.

A entidade enquadradora que se encontre numa
situacdo de incumprimento, mesmo que venha a
efetuar a devolugao das quantias em divida de
forma voluntaria e comprove que regularizou
perante 0 participante os pagamentos em falta,
fica impedida, durante 2 anos, a contar da data
do pagamento integral, de poder beneficiar de
qualquer apoio ou comparticipacdo no ambito
das diferentes medidas de emprego.

A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio
ou comparticipacdo no ambito das diferentes
medidas de emprego se, perante o incumpri-
mento, ndo efetuar o pagamento de forma
voluntaria ou ndo comprovar que regularizou 0s
pagamentos ao participante.

Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria

A concessdo dos prémios de emprego é precedida da
celebracdo de contrato entre a entidade enquadradora e o concedidas, ser4 desencadeado o processo de
IEM, IP-RAM conforme modelo e contetdo elaborado por cobranca coerciva, nos termos do Decreto-Lei
este. n.° 437/78, de 28 de dezembro.

dos apoios financeiros ou comparticipacdes
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Artigo 27.°
Incumprimento decorrente da atribuicdo
do prémio a contratacdo

1. A producdo de falsas declaracGes ou a utilizacdo
de qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter os apoios a contratagdo previstos
neste diploma, implica a devolucdo da totalidade
dos montantes atribuidos, sem prejuizo de
procedimento civil e criminal.

2. O ndo cumprimento das condicBes de concessdo
do apoio implica a obrigacdo da reposicdo dos
montantes atribuidos acrescidos dos juros legais.

3. Nos casos em que, por factos alheios & vontade
das entidades enquadradoras e  que,
comprovadamente, ndo resultem de qualquer
atuacdo ou omissdo dolosa ou negligente, mas
impossibilitem a manutencdo dos postos de
trabalho, € devida a reposicdo das verbas
concedidas em termos proporcionais ao tempo
ndo cumprido.

4. O incumprimento injustificado das obrigacdes
assumidas através do contrato de concessdo de
incentivos, implica a reposicdo das verbas nos
seguintes termos:

a) Integral, se o incumprimento acontecer no
primeiro ano de acompanhamento;

b) Proporcional ao tempo ndo cumprido se
acontecer no restante periodo.

5. Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria
dos apoios financeiros ou comparticipagdes
concedidas, serd desencadeado o processo de
cobranga coerciva, nos termos do Decreto-Lei
n. 437/78, de 28 de dezembro.

6. A entidade enquadradora que se encontre numa
situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de
um novo apoio desde que se verifigue o
pagamento integral do montante em divida de
forma voluntéria.

7. A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio
ou comparticipacdo no ambito das diferentes
medidas de emprego se, perante 0 incumpri-
mento, ndo efetuar o pagamento de forma
voluntéria ou se ocorrer a situagdo prevista no
n.° 1 deste artigo.

Artigo 28.°
Acumulacdo de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma néo séo
acumulaveis com quaisquer outros que assumam
a mesma natureza, com exce¢do dos beneficios

fiscais e de isengdes ou reducGes de seguranca
social, se a legislacdo o permitir.

2. As entidades enquadradoras que tenham
beneficiado do FE ndo podem, em relacdo ao
mesmo participante, candidatar-se ao Programa
de Incentivos a Contratacéo (PIC).

Artigo 29.°
Acompanhamento
e avaliacdo

O acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges de formacéo,
bem como dos postos de trabalho eventualmente criados,
sdo da responsabilidade do IEM, IP-RAM ou de outras
entidades com competéncias para o efeito, podendo ser
solicitados as entidades enquadradoras e organizadoras os
elementos considerados necessarios.

Artigo 30.°
Financiamento

O financiamento deste programa é assegurado pelo
orcamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual é
cofinanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 31.°
Interpretacdo de ddvidas e integragdo de lacunas

A interpretacdo de davidas e integracdo de lacunas
suscitadas pela aplicagdo do presente diploma sera
resolvida por deliberacéo do conselho diretivo do IEM, IP-
-RAM.

Artigo 32.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 19/2009, de 23 de fevereiro, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Artigo 33.°
Disposig¢des transitorias

O prazo referido no n° 1 do artigo 8.° do presente
diploma pode, por despacho do presidente do conselho
diretivo do IEM, IP-RAM, ser reduzido em relacdo ao
primeiro periodo de candidaturas.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Gtil seguinte
ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 3 dias do
més de novembro de 2014.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

il
NUmero 170

Uma lauda...........cccovenenns €15,91 cada
Duas laudas. ..€17,34 cada
Trés laudas..... ..€28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie.....ccoovvverieeieenns
Duas Séries.
TrEs SEries ....covvvvvevevreeirerenns
Completa ...

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

6 de novembro de 2014

Toda a correspondéncia relativa a antncios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €3,05 (IVA incluido)



