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SECRETARIASREGIONAISDAEDUCAGCAO E CULTURAE
DO PLANO E FINANCAS

Portarian.° 59/2008
de15deMaio

Atendendo a que ocorrem diversas situactes de substituicdo
de directores das creches, jardins de infancia, infantarios e dos
estabelecimentos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, por motivo de
auséncia temporéria cujo enquadramento importa contemplar
designadamente em sede de atribuicdo de suplementos
remuneratorios aos docentes que substituem os respectivos
directores.

Assim, ao abrigo das alineas 0) e d) , respectivamente dos
artigos 40.° e 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
AutonomadaMadera, aprovado pealei n.° 13/91, de 5 Junho,
naredaccéo dada pelaLei n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a
ateracdo introduzidapelaLei n.° 12/2000, de 21 Junho, manda
0 Governo Regional daMadeira, pel os Secretérios Regionais do
Pano e Financgas e de Educacdo e Cultura, aprovar o seguinte;

Artigo 1.
Regime de Subdtituicéo

1 - Os docentes que se encontrem a exercer as funcfes de
director ou subdirector das creches, jardins de inféncia ou
infantérios em regime de substitui¢co tém direito a gratificacao
constante dos mapas | e Il anexos a0 Decreto Legidativo
Regional n.° 25/94/M, de 19 de Setembro.

2 - Os docentes que se encontrem a exercer as funcfes de
director das escolas do 1.° ciclo do ensino basico em regime de
substituicdo tém direito ao suplemento remuneratdrio constante
dos mapas| e |l anexos ao Decreto Legisativo Regional n.°
7/2003/M, de 9 de Maio.

Artigo 2.2
Entradaem vigor

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas e Secretaria
Regional de Educacd e Cultura, aos 22 dias do més de
Novembro de 2007.

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANOE FINANCAS, José Manuel
Ventura Garcés

O SeCRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Portaria n.° 60/2008
de15deMaio

O Programa Estagios Profissionais no seio dos paises que
compBem a Unido Europeia, instituido pelo presente diploma,
visa proporcionar aos jovens qualificados em situacdo de
desemprego, um estégio profissiona em contacto com a
realidade empresaria europeia

Na sequéncia do Plano Regional de Emprego, que define
como uma das principais prioridades do desenvolvimento
regiona avalorizagdo dos recursos humanos, € assm concedida
uma oportunidade aos jovens destinatari os deste programa, de
exercerem uma actividade em contexto real de trabalho,
familiarizando-se com outros processos de organizacdo do
trabalho e de gestéo.

Por outro lado, com esta medida pretendemos ainda incutir
nos jovens o conceito de mobilidade transnaciona como
aternativa no seu processo de inser¢do no mercado de traba ho.

Pretende-se deste modo reforcar as perspectivas de
empregabilidade dos jovens, através das novas competéncias
adquiridas, quer a nivel profissional, socia e pessod,
fundamentais num mercado de trabalho global e comptitivo.

Nestes termos, manda o Governo Regiona daMadeira, pda
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na dinea d), do artigo 69.°, do Esatuto Politico-
-Administrativo, da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelalLei n.°13/91, de 5 de Junho, com as dteractes introduzidas
pelas Leisn.os 130/99, de 21 de Agosto e 12/2000, de 21 de
Junho e tendo em conta as atribui¢Oes cometidas ao Instituto
Regiona de Emprego, previstas naaineag), do artigo 2., do
Decreto Legidativo Regiona n.° 82001/M, de 5 de Abril,
aprovar o seguinte;

10
Objecto

1 - O presente diplomatem por objectivo regulamentar o
regime de concessao de apoios técnicos e financeiros da medida
Estagios Profissionais aredizar no seio dos paises que compdem
aUnido Europeia, abreviadamente designado por EP-Europa,
promovida pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
através do Ingtituto Regiona de Emprego, adiante designado por
IRE.

2 - Paraefeitos do presente diploma considera-se EP-Europa,
aquele que vise a insercdo de jovens na vida activa,
complementando uma qudificagdo pré-existente atraves de uma
formacdo prética a decorrer em contexto de trabalho em paises
daUni&o Europeia

20
Objectivos

O Programa EP-Europa tem os seguintes objectivos:

a) Estimular nos jovens o espirito de iniciativa e autonomia
na procura de formas aternativas de enriquecimento
curricular/profissiond;

b) Permitir 0 acesso dos jovens a contextos sociais e culturais
diferenciados e a novas formas de organizacdo do traba ho;

c) Dotar os jovens quadros de novas competéncias,
preparando-os para os desafios da globalizacdo, inovacdo e
competitividade no mercado de trabal ho;

d) Incutir nos jovens o conceito de mobilidade transnacional
cgglénhdtemativa no processo de insergdo no mercado de
tr 0.

30
Dedtinatérios

O Programa EP-Europa tem como degtinatarios jovens
desempregados a procura de emprego inscritos no |RE, com
idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos, habilitados com
qualificacdo de nivel I1l, 1V eV, e que relinam as seguintes
condigdes.

a) Detenham conhecimentos basi cos da linguainglesa e/ou
dalinguado pais de destino;

b) Possuam conhecimentos informéticos na optica do
utilizador;

¢) Revelem atitude e sentido de responsabilidade, espirito
empreendedor, dinamismo, motivacdo e ambicao;

d) Demongtrem disponibilidade para trabahar na Unido
Europeig;

€) Evidenciem capacidade de adaptacdo e de relacionamento
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40

Entidades mquajrédoras dos estégios

1 - Consideram-se entidades enquadradoras dos EP-Europa,
as entidades privadas com ou sem finslucrativos, localizadas em
paises da Unido Europeia

2 - Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior, as
entidades privadas com ou sem fins lucrativos, localizadas em
Portugd.

50
Candidaturas

1 - As candidaturas sdo apresentadas pelos jovens
desempregados, destinatarios deste programa, mediante
formulério préprio disponibilizado pelo IRE, no sitio
www.iregov.pt.

2 - O formulério de candidatura devera ser acompanhado de
uma declaracéo a preencher pela entidade enquadradora, cuja
minuta é elaborada e fornecida pel os servicos do IRE.

3 - Compete aos jovens desempregados, efectuar as
diligéncias necessérias junto das potenciais entidades privadas
com ou sem fins lucrativos, no sentido de enquadré-los paraa
realizag80 dos respectivos estagios.

4 - Ndo podem candidatar-se ao presente programa os ex-
edtagiarios da medida estégios profissonais, exceptuando-se
aquel es que estejam desempregados e inscritos no IRE hamais
de seis meses, a partir da data da concluso do referido estagio.

5 - Os ex-estagiérios do presente programa apenas podem
candidatar-se a medida estagios profissonais, desde que se
encontrem na situago de desemprego hAmais de seismeses e
inscritos no IRE, a partir da data da conclusdo do referido
estégio.

6.2
Durago einicio do estagio

1 - Os EP-Europa tém a duragdo de 3 meses, ndo
prorrogaveis.

2 - As colocagBes ap abrigo deste programa so efectuadas no
inicio de cadamés.

70
Andlise e decisio

As candidaturas s80 analisadas pelos servicos do |RE e sdo
objecto de decisfo por despacho do Presidente do Conselho de
Administragéo.

80

Termo de aceitacdo dadecisfo de aprovacao

A concessdo dos apoios financeiros contemplados no
presente diploma é precedida da assinatura de um termo de
aceitacdo da decisfo de aprovacao, aceebrar entre 0 estagiario e
0IRE.

90
Deveres do estagiario

1 - S3o deveres do estagiario:

a) Cumprir integralmente o periodo de estégio aprovado;

b) Providenciar aassinatura pela entidade enquadradora, da
declaracdo de inicio do estégio, cuja minuta € elaborada e
fornecidapelo IRE;

3 Elaborar um relatério final, apds a conclusdo do estagio;
Diligenciar junto da entidade enquadradora pelo
preenchimento do relatdrio, relativo ao trabalho desenvolvido
Iplgl é) estagiario, conforme minuta elaborada e fornecidapelo
€) Colaborar, desde que paratal sgasolicitado pelos servigos
do IRE, na divulgacdo dos conhecimentos e experiéncias
reendidos no &mbito do estagio frequentado, participando a
titulo gratuito, em futuros seminarios, accoes de sensibilizacéo
ou outros eventos promovidos pelo IRE;
f) Efectuar contrato de seguro;
g) Informar sobre quai squer factos susceptiveis de alterar as
condi¢Bes de aprovacao do estagio;
h) Prestar todas as informagtes solicitadas pelo IRE.

2 - O envio da documentacdo referidanas aineas b), c), ed),
do n.% anterior, devem ser remetidos pelo estagiario ao IRE, no
g(ralazo de 10 dias (teis, a contar do periodo referido em cadauma

as.

10°

Apoiosaconcéder pelo IRE

1 - Durante o periodo de estégio € concedido mensal mente,
a0s estagi &rios, um apoio financeiro, Nos seguintes montantes:

a) lgual aduas vezes e meiaaretribuicdo minima mensal
garantida na Regido AuténomadaMadeira, no primeiro més;

b) Igual a duas vezes aretribuicdo minima mensal garantida
na Regido Autonoma da Madeira, nos meses subsequentes.

2 - O gpoio referido no n.2 1 é pago anteci padamente o inicio
de cadames por transferéncia bancéria para a conta especifica do
estagidrio.

110
Despesas suportadas pelos estagidrios

Os estagiarios suportam todas as demais despesas néo
referidas no ponto anterior.

12°
Incumprimento por facto imputavel ao estagiario

1 - Os estagiarios que por suainiciativa, e sem justificacéo
atendivel, desistam do estégio sho obrigados adevolver as verbas
indevidamente recebidas.

2 - A viciacdo de dados, com o fim de obter ou manter os
apoios previstos neste diploma, implicara a devolugdo da
totalidade dos montantes concedidos e ainibi¢do de participar
em outros programas de emprego promovidos pelo |RE.

13°
Acumulaggo de apoios

Os apoios previstos no presente diploma ndo sio
acumuldveis com quaisquer outros que assumam a mesma
natureza.

140
Financiamento do programa

1 - O IRE inscrevera no seu orgamento em cada ano
econdmico, as verbas necessérias para garantir o financiamento
do presente programa.

2 - Apenas podem ser aprovadas candidaturas que tenham
dotacdo no orcamento do IRE.

3 - As despesas decorrentes do presente programa sao ainda
co-financiadas pelo Fundo Socia Europeu.
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150
Regulamentacdo interna

O IRE tomar as medidas necessérias a execugdo da presente
portariaem regulamentacdo interna.

16.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacgo.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 21 de Abril
de 2008.

O S=CcrReTARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Declaracdo derectificaco

Por ter sido publicada a Portarian.® 50/2008, de 30 de Abril
no Jornd Oficid daRegid AutbnomadaMadeira, | Sérien. 31,
a30 de Abril, declara-se que saiu com as seguintes inexactiddes,
que, mediante a presente declaracdo se rectificam:

1-0n.2doArtigo 11.° do Regulamento de Aplicagéo da
Medida 2.2 “Medidas Agro-Ambientais’ publicado em Anexo,
ondeselé&

«O disposto no n.° 1 produz efeitos a partir de 1 de Outubro
do ano do pedido de gpoio.»

develer-se

«O disposto no n.° 1 produz efeitos a partir da data do pedido
de apoio.»

2-0n.°2do Artigo 15.° do Regulamento de Aplicacdo da
Medida 2.2 “Medidas Agro-Ambientais’ publicado em Anexo,
ondeselé&

«O disposto no n.° 1 produz efeitos a partir de 1 de Outubro
do ano do pedido de apoio.»

develer-s=

«O disposto no n.% 1 produz efeitos a partir da data do pedido
de apoio.»

Assinadaem, 8 de Maio de 2008.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia





