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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Portaria n.° 16/2013
De 5 de marco

No ambito da politica de emprego do Governo
Regional, uma das prioridades é o combate ao desemprego
jovem, sendo que este grupo etario tem beneficiado de
atencdo especial no ambito das medidas ativas de emprego,
nomeadamente os Estagios Profissionais.

Todavia, e porque nem todos os jovens desempregados
sdo elegiveis para participar nos Estagios Profissionais, em
virtude de ndo deterem as habilitagdes académicas
necessarias, urge criar um novo programa direcionado para
0s jovens com menos formagdo, de modo a que possam
também beneficiar de uma experiéncia em contexto real de
trabalho, em entidades de natureza privada.

Assim, o Programa Experiéncia Jovem visa combater o
desemprego jovem, evitando que este se torne estrutural, e
orientando parte dos recursos disponiveis para esta faixa de
desempregados, criando-se oportunidades de integragéo
destes no mercado de trabalho.

De forma a incentivar a admissdo dos jovens apos o
programa, foram criados prémios & contratagao.

Nestes termos, manda o Governo Regional, pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n. 13/91, de 5 de junho, com as alteracBes
introduzidas pelas Leis n.0s130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com a alinea c) do
artigo 3.° e a alinea g) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2012/M, de 1 de junho e com
a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto regulamentar o
regime de concessdo de apoios, no ambito do Programa
Experiéncia Jovem, promovido pela Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, através do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Objetivos

O Programa Experiéncia Jovem, adiante designado por
PEJ, tem os seguintes objetivos:

a) Facultar a jovens desempregados uma
experiéncia profissional em contexto real de
trabalho;

b) Permitir que pessoas singulares ou coletivas de
direito privado possam facultar uma experiéncia
profissional a desempregados, com vista a um
eventual recrutamento posterior para 0s Seus
quadros.

Artigo 3.°
Destinatarios

S840 destinatarios do PEJ, adiante designados por
participantes, os jovens desempregados, inscritos no IEM,
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IP-RAM ha pelo menos 3 meses, com idade até aos 30
anos, inclusive e que rednam, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

a) Terem habilitacdes literarias até ao 12.° ano de
escolaridade e qualificacdo de nivel inferior a 4
do Quadro Nacional das Qualificacdes;

b) Né&o se encontrarem a receber prestacfes sociais;

C) Néo terem participado em programas de emprego
ha menos de 1 ano;

d) Nao terem tido atividade profissional por periodo
superior a 12 meses.

Artigo 4.°
Entidades enquadradoras

1. Podem candidatar-se ao PEJ pessoas singulares
ou coletivas de direito privado que apresentem
condi¢Bes para proporcionar uma experiéncia de
trabalho aos destinatarios deste programa,
adiante designadas por entidades enquadradoras.

2. As entidades enquadradoras devem
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Encontrarem-se regularmente constituidas;
b) Terem a situagdo contributiva regularizada

perante a Administragdo Fiscal e a
Seguranca Social;

c¢) Disporem de contabilidade organizada,
desde que legalmente exigivel,;

d) Terem a situacdo regularizada no que
respeita a apoios comunitarios, nacionais e
regionais, independentemente da sua
natureza e objetivos, designadamente o0s
concedidos pelo IEM, IP-RAM;

e) Possuirem sede, delegagdo ou sucursal na
Regido Auténoma da Madeira;

f)  Cumprirem o0s requisitos e obrigagdes
inerentes aos apoios comunitarios;

g) N&o estarem abrangidas por nenhuma das
situacBes de impedimento previstas neste
diploma.

reunir,

3. Os requisitos previstos nas alineas a), b) e g) do
n.° anterior sdo objeto de verificacdo em sede de
apresentacdo da candidatura.

Artigo 5.°
Responsavel pelo acompanhamento

As entidades enquadradoras devem designar, para cada
participante no programa, um responsavel, com ligacéo
efetiva a entidade enquadradora, a quem compete:

a) Realizar o acompanhamento do participante,

supervisionando a atividade;

b) Awvaliar, no final da participacdo no programa, o
desempenho do participante, através do relatério
final, em impresso proprio, a remeter ao IEM,
IP-RAM juntamente com o Ultimo mapa de
assiduidade.

Artigo 6.°
Duracéo

As atividades desenvolvidas ao abrigo da presente
portaria tém a duracdo de 6 meses, ndo prorrogaveis.
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Artigo 7.°
Candidaturas e vagas

As candidaturas das entidades enquadradoras s&o
apresentadas ao IEM, IP-RAM mediante o
preenchimento de formulario préprio, fornecido
pelos  respetivos  servicos ou  obtido
eletronicamente através do seu sitio na Internet,
acompanhado de todos os documentos referidos
no mesmo, nas seguintes fases de candidatura:

a) 15a 30 de marco;

b) 15 a 30 de julho;

¢) 15 a 30 de novembro.

O IEM, IP-RAM, para além dos documentos
referidos anteriormente, pode solicitar quaisquer
outros elementos julgados indispensaveis para
uma correta analise da candidatura.

Cada entidade enquadradora pode beneficiar, no
méaximo, da colocagdo de 3 participantes por ano
civil.

Os jovens que retnam as condicBes previstas
para o PEJ devem manifestar a sua
disponibilidade em participar neste programa,
mediante o preenchimento de formulério préprio,
fornecido pelo IEM, IP-RAM ou obtido,
eletronicamente, através do seu sitio na Internet,
nas fases previstas no n.° 1 deste artigo.

O programa abrangera, em cada ano civil, um
nimero maximo de jovens, de acordo com as
disponibilidades orgamentais afetadas pelo IEM,
IP-RAM a este programa.

Os inicios de atividade no &mbito do PEJ far-se-
-do, anualmente, em 1 de janeiro, 1 de maio e 1
de setembro, salvo motivo de forca maior e por
decisdo do conselho diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 8.°
Critérios de selecdo de candidaturas

As candidaturas das entidades enquadradoras séo
aprovadas até ao limite do nimero de vagas
disponiveis para cada ano civil.

As prioridades de aprovacdo das candidaturas

sdo as seguintes, por esta ordem:

a) Nunca terem participado no PEJ;

b) Terem admitido, nos ultimos dois anos,
desempregados apds a participacdo neste ou
em outros programas promovidos pelo
IEM, IP-RAM,;

c) Data de entrada da candidatura.

Artigo 9.°
Anédlise e decisao

A aprovagdo dos projetos apresentados no
ambito do presente diploma compete ao
presidente do conselho diretivo do IEM, IP-
-RAM.

As candidaturas serdo arquivadas se:
a) N&o reunirem as condig¢des de acesso;
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b) N&o existirem candidatos com o perfil
indicado nas candidaturas;

c) Excederem a disponibilidade orcamental do
programa ou 0 numero de vagas estipulados
para o ano civil respetivo.

Artigo 10.°
Selecdo dos candidatos

O IEM, IP-RAM procedera a selegcdo e colocagdo de
entre os candidatos que manifestem interesse em participar
no programa, tendo em conta 0s seguintes critérios e por
esta ordem:

a)
b)
<)
d)

Possuirem o perfil
enquadradora;
Residirem no concelho onde decorram as
atividades;

Possuirem a inscricdo mais antiga no IEM, IP-
-RAM;

Possuirem inscricdo mais antiga neste programa.

definido pela entidade

Artigo 11.°
Acordo de experiéncia profissional

E celebrado um acordo entre a entidade
enquadradora, o participante e o IEM, IP-RAM,
de acordo com minuta elaborada e fornecida por
este.

A entidade enquadradora deve proceder a
devolugdo do acordo, devidamente assinado, no
prazo de quinze dias ap0s a rece¢do do mesmo.

Artigo 12.°
Responsabilidade pelos encargos e direitos
dos participantes

Aos participantes sdo reconhecidos 0s seguintes

direitos:

a) Compensacédo mensal de valor
correspondente ao Indexante dos Apoios
Sociais (IAS);

b) Refeicdo ou subsidio de refeicdo em
condicGes idénticas  aos  restantes
trabalhadores da entidade enquadradora;

c) Subsidio de transporte correspondente ao
custo das viagens em transporte coletivo,
exceto no caso do participante poder,
normalmente, deslocar-se a pé até ao local
da atividade, ou Ilhe for fornecido o
transporte pela entidade enquadradora.

d) Seguro de acidentes de trabalho.

Os participantes sdo abrangidos pelo regime
geral de Seguranga Social dos trabalhadores por
conta de outrem, cabendo aos mesmos a
contribuicdo pela aplicacdo da taxa legal em
vigor, devida pelo trabalhador.

O IEM, IP-RAM suportara os encargos referidos
nas alineas a) e d) do n.° 1, cabendo a entidade
enquadradora os encargos com as alineas b) e c)
do mesmo ndmero.

O IEM, IP-RAM assume ainda 0s encargos
decorrentes da inscricdo dos participantes na
Seguranca Social e da aplicacdo da taxa legal em
vigor, assumindo a posicdo de entidade
empregadora.
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5. As entidades enquadradoras devem facultar aos
participantes as condig¢des e 0s meios necessarios
ao exercicio das suas atividades.

Artigo 13.°
Pagamentos aos participantes

O IEM, IP-RAM procede ao pagamento mensal dos
valores devidos aos participantes, por transferéncia
bancaria, a partir do dia 15 do més seguinte ao da atividade
desenvolvida, de acordo com o mapa de assiduidade
remetido pela entidade enquadradora.

Artigo 14.°
Horario

1. Os participantes devem praticar um horario de 30
horas semanais e 6 horas diarias.

2. Os horarios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante
5 dias por semana, seguindo-se 2 dias de
descanso.

3. Em cada dia completo de atividade, deve haver
um intervalo de, pelo menos, 1 hora para
refeicdo, ndo podendo cada periodo de trabalho
ser superior a 4 horas.

4. O horério aprovado ndo pode ser alterado
durante o programa.

Artigo 15.°
Assiduidade e regime de faltas

1. Aos participantes é aplicavel o tipo de faltas em
vigor no Cédigo do Trabalho.

2. As faltas justificadas ou injustificadas, implicam
0 desconto correspondente na compensagédo
devida ao participante.

3. As entidades enquadradoras efetuam o controlo
mensal de assiduidade dos participantes, em
mapa proprio, o qual deve ser remetido ao IEM,
IP-RAM, devidamente assinado, até ao quarto
dia atil do més seguinte a que respeita a

atividade.
Artigo 16.°
Exclusdes
1. Sé&o excluidos do programa os participantes que:

a) Prestem falsas declarages com vista a
participacdo no programa;

b) N&o comparecam no primeiro dia de
atividade sem aviso prévio ou justificacao
por escrito;

¢) Faltem injustificadamente durante 5 dias
Uteis consecutivos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de
30 dias consecutivos ou 60 interpolados;

e) N&o cumpram as obrigacBes previstas no
acordo de experiéncia profissional;

f)  Mostrem inadaptabilidade as fungdes ou
incapacidade para as mesmas;
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g) Aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificacdo de faltas;

h) Tenham atitude disciplinarmente incorreta,
considerada muito grave.

Nos casos previstos nas alineas c) e d), a
excluséo € imediata devendo a entidade
enquadradora informar por escrito o participante
e 0 IEM, IP-RAM, no prazo maximo de 5 dias.

A decisdo de exclusdo do programa nos casos
previstos nas alineas e) a h) do n.° 1 deste artigo,
deve ser obrigatoriamente comunicada por
escrito ao  participante  pela  entidade
enquadradora, e conter a indicagcdo dos factos
que a motivaram.

A decisdo prevista no n.° anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e
fundamentada, ao participante, quando se
considere que a subsisténcia da experiéncia
profissional ainda é viavel.

Da adverténcia da rescisdo do acordo de
experiéncia profissional, bem como da deciséo
de exclusdo, deve a entidade enquadradora dar
conhecimento ao IEM, IP-RAM para ratificacdo,
por forma escrita e fundamentada, no prazo
maximo de 5 dias.

Os participantes excluidos pelos motivos
indicados na alinea a), b), c), €),g)eh)don°1
deste artigo, ficam impedidos, por 90 dias, de
manter a sua inscri¢cdo no IEM, IP-RAM.

Artigo 17.°
Suspensdo da atividade

Por motivos devidamente justificados, que se
prendam com as fungbes desempenhadas pela
entidade enquadradora onde se desenrola a
atividade, pode a entidade solicitar ao IEM, IP-
-RAM a interrupcdo tempordria da mesma,
nomeadamente por encerramento do
estabelecimento, ndo podendo a suspensdo ser
superior a um més.

Nos casos em que a suspensdo da atividade seja
autorizada pelo IEM, IP-RAM, o participante
ndo recebe as compensagdes previstas e 0O
periodo de colocacdo € acrescentado por tempo
igual ao da suspensao.

Artigo 18.°
Desisténcias

O participante e a entidade enquadradora podem
desistir do PEJ, devendo essa intencdo ser
comunicada a outra parte e ao IEM, IP-RAM,
mediante comunicagdo, com indicagdo do
respetivo motivo.

A entidade enquadradora que desista por motivos
que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM, ndo
justificados, fica inibida de participar nos
programas de emprego, promovidas pelo IEM,
IP-RAM, pelo prazo de 12 meses.
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3. O participante que desista por motivos que sejam
considerados pelo IEM, IP-RAM, nédo
justificados, fica impedido de se inscrever no
IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias.

Artigo 19.°
Substituicoes

1. Em caso de desisténcia ou exclusdo do
participante durante o primeiro més de atividade,
procede-se a sua substituigdo, respeitando-se 0s
critérios de selecdo previstos no artigo 10.°,
desde que sejam mantidas pela entidade
enquadradora, as condi¢cBes que levaram a
aprovacao da candidatura.

2. Para além do limite temporal definido no nimero
anterior, 0 processo sera arquivado.

Artigo 20.°
Participacdo em novo PEJ

Os jovens que tenham participado num PEJ, ndo podem
frequentd-lo uma segunda vez, salvo se ndo tiverem
concluido uma anterior participagdo por motivo
considerado justificado pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 21.°
Impedimentos

1. Ndo podem ser colocados ao abrigo deste
programa, numa determinada entidade, o0s
participantes que tenham tido, com essa entidade,
uma anterior relacdo de trabalho ou prestacdo de
servicos, ou que tenham estado colocados na
mesma em programa de emprego.

2. O impedimento referido no n.° anterior abrange
também as entidades enquadradoras que se
encontram em relacdo de dominio ou de grupo
com aquela que beneficiou do programa.

3. As entidades enquadradoras que, apds terem
beneficiado da colocacdo de 3 participantes ao
abrigo da presente Portaria, ndo tenham
contratado, no minimo, um dos participantes por
ela abrangidos, com contrato de trabalho igual ou
superior a 6 meses, ficam impedidas de voltar a
candidatar-se a0 mesmo programa durante o
periodo de um ano.

Artigo 22.°
Acompanhamento

O PEJ ¢é objeto de acompanhamento, avaliacdo e
controlo por parte do IEM, IP-RAM, devendo os
participantes e as entidades enquadradoras, proporcionar
toda a colaboracdo que lhes seja solicitada para a
prossecucao dessas tarefas.

Artigo 23.°
Prémio de emprego

1. As entidades enquadradoras que, no prazo de 1
més apos o final da participagdo, celebrem com
0s participantes contratos de trabalho sem termo
ou com termo de duracdo ndo inferior a 6 meses,

que resultem na criacdo liquida de postos de
trabalho, podem beneficiar de um apoio
financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-RAM,
nos termos do disposto nos nlimeros seguintes.

O requerimento a solicitar o apoio referido no
n.° anterior deve ser apresentado no prazo
maximo de 30 dias apds a celebracdo do
contrato.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de

subsidio ndo reembolsavel, no valor de 8, 4 e 2
vezes o valor correspondente ao IAS, por cada
posto de trabalho criado, mediante a celebracéo
de contratos de trabalho sem termo, com termo
ndo inferior a 1 ano ou com termo néo inferior a
6 meses, respetivamente.

O apoio referido no n.° anterior é de 10, 6 e 4
vezes o valor correspondente ao 1AS, quando o0s
postos de trabalho forem preenchidos por
pessoas portadoras de deficiéncia e com
incapacidade superior a 60%.

A entidade enquadradora para beneficiar dos
apoios referidos anteriormente deve apresentar
requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Capia do contrato de trabalho celebrado e
comprovativo da inscricdo do trabalhador
na seguranca social;

b) Folhas de remuneracfes referentes aos 6
meses anteriores ao do inicio do programa,
bem como as guias de pagamento das
contribui¢des devidas a Seguranca Social,

c) Declaragdes comprovativas de situagdo
regularizada perante a Administracao Fiscal
e a Seguran¢a Social ou autorizacdo para
consulta pelo IEM, IP-RAM.

O pagamento do prémio é feito de forma faseada

de acordo com as seguintes regras:

a) 50% ap6s a celebragdo do contrato de
trabalho;

b)  Os restantes 50% ap6s 4 meses de execucao
do contrato de trabalho para os contratos de
6 meses e ap0s 8 meses para 0s restantes
€asos.

As entidades enquadradoras que beneficiem

deste apoio devem observar as seguintes regras:

a) Manutengdo do contrato de trabalho até ao
respetivo termo ou em caso de contrato de
trabalho sem termo, durante um periodo
minimo de 2 anos, contados a partir da data
da celebracdo do contrato;

b) Apresentacdo das folhas de remuneracéo e
guias de pagamento e outros documentos
que lhe sejam solicitados pelo IEM, IP-
-RAM,;

c) Assegurar a criagdo liquida de postos de
trabalho e manter o volume de emprego;

d) Substituicdo dos trabalhadores contratados,
que eventualmente deixem a entidade, por
outros nas mesmas condi¢des, mediante
abertura de oferta de emprego no IEM, IP-
-RAM;
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e) Nao existindo candidatos disponiveis no
IEM, IP-RAM, nas mesmas condicles, a
referida substituicdo de trabalhadores pode
ser feita por outros candidatos desde que
recrutados através do IEM, IP-RAM.

8. Para efeitos de afericdo do volume de emprego e
da criacdo liquida de postos de trabalho, sdo
usadas as seguintes regras:

a) Considera-se criagdo liquida de postos de
trabalho, o aumento efetivo do ndmero de
trabalhadores  vinculados & entidade
empregadora com a contratacdo do posto de
trabalho apoiado;

b) O numero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora € calculado pela
média do n.° de trabalhadores dos 6 meses
anteriores ao inicio do PEJ;

¢) O volume de emprego resulta da soma do
nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora e do(s) posto(s) de
trabalho a apoiar.

Artigo 24.°
Contrato de concessao de incentivos

A concessdo dos prémios de emprego é precedida da
celebracdo de contrato de concessdo de incentivos entre as
entidades enquadradoras e o IEM, IP-RAM, conforme
modelo e conteldo elaborado por este.

Artigo 25.°
Valor méximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 23.° desta
Portaria aplica-se a regra prevista para os Auxilios de
Minimis definida pela Comissao Europeia.

Artigo 26.°
Incumprimento das entidades enquadradoras

1. A producdo de falsas declaracGes ou a utilizacdo
de qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter 0s apoios previstos neste
diploma implica a devolugdo da totalidade dos
montantes atribuidos bem como dos pagamentos
efetuados pelo IEM, IP-RAM aos participantes,
sem prejuizo de eventual procedimento civil ou
criminal.

2. O incumprimento reiterado das obrigagdes
administrativas assumidas no ambito deste
programa, nomeadamente o envio dos mapas de
assiduidade fora dos prazos estabelecidos,
implica a revogacdo da aprovacdo, ficando a
entidade enquadradora impedida, durante um
ano, de poder apresentar novas candidaturas as
diferentes medidas de emprego promovidas pelo
IEM, IP-RAM.

3. Se, no decurso do PEJ, for constatado que a
entidade enquadradora ndo assumiu 0s encargos
com a alimentagdo e transporte do participante,
apos adverténcia para que regularize a situagéo,
no prazo maximo de 10 dias, é determinada a
cessacdo do PEJ, incorrendo a entidade numa
situacdo de incumprimento.

I
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4. O incumprimento das obrigacbes assumidas
através do contrato de concessdo de incentivos,
decorrente da atribuicdo do prémio ao emprego,
implica a reposicdo das verbas concedidas
acrescidas dos juros de mora legais.

5. A reposicdo referida no nimero anterior é:
a) Integral, se o incumprimento acontecer no
primeiro ano de acompanhamento;
b) Proporcional ao tempo ndo cumprido, se
acontecer no restante periodo.

6. Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria
dos apoios financeiros ou comparticipacdes
concedidas, serd desencadeado o processo de
cobranga coerciva, nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/78, de 28 de dezembro.

7. A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio
ou comparticipagdo no ambito das diferentes
medidas de emprego, se, perante 0
incumprimento, ndo efetuar o pagamento de
forma voluntéria.

Artigo 27.°
Acumulacao de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumulaveis com quaisquer outros que assumam
a mesma natureza.

2. As entidades enquadradoras que tenham
beneficiado de um PEJ, ndo podem, em relacdo
ao mesmo participante, candidatar-se a medidas
de apoio a contratacdo para além das previstas
nesta Portaria.

Artigo 28.°
Financiamento do programa

O financiamento deste programa é assegurado através
do orgamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser
cofinanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 29.°
Interpretacéo de davidas e
integracdo de lacunas

A interpretacdo de dlvidas e integracdo de lacunas
suscitadas pela aplicacdo do presente diploma serdo
resolvidas por deliberacao do conselho diretivo do IEM, IP-
-RAM.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia Util
seguinte a data da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 4 dias do
més de marco de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos
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Uma lauda.........cccccovernnes €15,91 cada
Duas laudas.. .€17,34 cada
Trés laudas... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas........ .€31,74 cada

Seis ou mais lauda €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série........cceceeeeeeeenenns €27,66
Duas Séries.. ..€52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa .......cceeviriniiniccns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34,68;
€85,98;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

5 de margo de 2013

Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

Preco deste numero: €2,41 (IVA incluido)



